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                                                         § 1 

 

1. Przedszkole Samorządowe w Skale zwane dalej przedszkolem jest placówką 

publiczną, w rozumieniu Ustawy o systemie oświaty. 

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Skale, w budynku wolnostojącym o 

numerze 16, gmina Skała, kod pocztowy 32-043. 

3. Organem prowadzącym jest Gmina Skała. Nadzór pedagogiczny sprawuje 

Kuratorium Oświaty w Krakowie. 

4. Ustalona nazwa, używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu na 

pieczęciach  i stemplach: 

 

PRZEDSZKOLE   SAMORZĄDOWE 

im. Hanny Zdzitowieckiej 

32-043 Skala   ul. Topolowa 16 

tel/fax 12 389-10-51 

NIP:677-18-40-505 REGON:350530221 

Adres internetowy: www.przedszkoleskala.edu.pl 

e-mail: przedszkole_skala@vp.pl 

 

5. Przedszkole działa na podstawie: 

1/ Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r ( Dz. U. Nr 256, poz. 

2572 z 2004r z późniejszymi zmianami) i rozporządzeń wykonawczych do 

tej Ustawy, 

2/ Karty Nauczyciela, 

3/ Konwencji Praw Dziecka, 

4/ Uchwały Nr XLII/347/06 Rady Miejskiej w Skale z dnia 24 kwietnia 2006r 

z późn. zm. 

5/ niniejszego Statutu. 

6. Przedmiot działalności: Przedszkole prowadzi działalność w zakresie 

dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku 3 – 5 lat. 

 

 

                                                 § 2 

 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty 

oraz aktów wykonawczych do ustawy, a w szczególności: 

1/ zapewnia dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju, 

2/ wspiera wychowawczą rolę rodziny, 

3/ sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości 

przedszkola, 

4/ przygotowuje dziecko do podjęcia nauki w szkole, 
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5/ współdziała z rodzicami lub opiekunami prawnymi w celu rozpoznawania 

możliwości rozwojowych dziecka i w razie potrzeby podejmowania wczesnej 

interwencji specjalistycznej, 

6/ udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie                        

z Rozporządzeniem MEN w sprawie udzielania i organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach                    

i placówkach, 

7/ wspomaga indywidualny rozwój dziecka. 

 

2. Przedszkole realizuje zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty, a 

także z wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi, a w 

szczególności: 

1/ udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych                      

i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości 

psychofizycznych dziecka rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjalistę, 

2/ wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnień, 

3/ buduje system wartości, w tym wychowuje dzieci tak, aby lepiej 

orientowały się w tym co dobre, a co złe, 

4/ kształtuje u dzieci odporność emocjonalną konieczną w nowych i 

trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i 

porażek, 

5/ rozwija u dzieci umiejętności społeczne, które są niezbędne w 

poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi, 

6/ stwarza warunki sprzyjające wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce 

dzieci                  o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i 

intelektualnych, 

g/ troszczy się o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, 

7/ buduje dziecięcą wiedzę o świecie społecznym, przyrodniczym i 

technicznym oraz rozwija umiejętność prezentowania swoich przemyśleń w 

sposób zrozumiały dla innych, 

8/ wprowadza dzieci w świat wartości estetycznych i rozwija umiejętności 

wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki 

plastyczne, 

9/ kształtuje u dzieci poczucie przynależności społecznej ( do rodziny, grupy 

rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej, 

10/ zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich 

ciekawości, aktywności i samodzielności a także kształtowanie tych 

wiadomości  i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej, 

 

3. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby 

oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb 
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środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych,                        

a w szczególności: 

1/ zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nauczyciela nad dziećmi w czasie 

pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola, 

2/ zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa – zarówno pod 

względem fizycznym jak i psychicznym, 

3/ nauczyciela w pracy opiekuńczej oraz podczas spacerów i wycieczek 

doraźnie wspomaga pracownik obsługi, 

4/ organizuje spacery i wycieczki zgodnie z odrębnymi przepisami, 

e/ stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż, 

5/współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną                                                  

i poradniami specjalistycznymi, zapewniając w miarę potrzeb konsultację i 

pomoc. 

 

4. Rodzice/ prawni opiekunowie zobowiązani są przyprowadzać do przedszkola 

dzieci zdrowe. 

5. Dzieci np. zakatarzone, przeziębione, kaszlące nie mogą przebywać w 

grupie z dziećmi zdrowymi. W sytuacjach infekcji, chorób skórnych, 

zakaźnych dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu 

całkowitego wyleczenia. 

6. Nauczyciel ma prawo poprosić rodzica o dostarczenie zaświadczenia 

lekarskiego o braku przeciwwskazań do uczęszczania dziecka do 

przedszkola. 

7. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor 

informuje rodziców/ prawnych opiekunów o jego stanie, a rodzice/prawni 

opiekunowie są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z 

przedszkola  i zapewnienia mu opieki medycznej. 

8. W przedszkolu nie są stosowane wobec dzieci żadne zabiegi lekarskie, jak 

również zabronione jest podawanie lekarstw, poza udzielaniem pomocy w 

nagłych wypadkach. 

9. W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej 

interwencji lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowiązani są do podjęcia 

działań pomocy przed medycznej w zakresie posiadanych umiejętności oraz 

wezwanie karetki pogotowia ratunkowego z równoczesnym zawiadomieniem 

rodziców/prawnych opiekunów. 

10. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki 

pogotowia)     i do czasu pojawienia się rodziców/ prawnych opiekunów 

pozostaje w obecności nauczyciela, który towarzyszy dziecku. 

11. W każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie: 

     1/ rodziców/ prawnych opiekunów, 

     2/ pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy, 

     3/ społecznego inspektora pracy. 

12. Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości 

dziecka i udzielenia wyczerpujących informacji na ten temat. Alergie 
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pokarmowe, wziewne należy zgłaszać pisemnie, dołączając zaświadczenie 

lekarskie. 

13. W przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do 

powiadomienia o tym fakcie dyrektora lub nauczyciela, a po każdej chorobie 

zakaźnej, nauczyciel może poprosić rodzica o zaświadczenie lekarskie 

potwierdzające zakończenie leczenia. 

14. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dziecka od następstw nieszczęśliwych 

wypadków na koszt i za zgodą rodziców. Firma ubezpieczająca wybierana 

jest przez większość rodziców na pierwszym zebraniu w nowym roku 

szkolnym. 

15. Dziecko przyprowadza i odbiera z przedszkola rodzic/prawny opiekun lub 

osoba pełnoletnia przez niego upoważniona na piśmie. 

16. Zasady wydawania dzieci osobom upoważnionym przez rodziców/prawnych 

opiekunów: 

1/ nauczyciele sprawują opiekę nad dzieckiem od chwili wejścia dziecka na 

salę, 

aż do momentu wyjścia dziecka z sali i przekazaniu go rodzicom/prawnym 

opiekunom lub upoważnionej osobie, 

2/ na pierwszym zebraniu organizacyjnym z rodzicami zostają 

poinformowani              o zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci, 

3/ dzieci mogą być odbierane wyłącznie przez osoby trzeźwe. Przedszkole 

może odmówić wydania dziecka w przypadku gdy osoba zamierzająca 

odebrać dziecko będzie wskazywać, że nie jest  ona w stanie zapewnić 

dziecku bezpieczeństwa. W takim przypadku nauczyciel powiadamia inne 

osoby upoważnione do odbioru, 

4/ nauczyciel przy odbiorze dziecka przez osobę upoważnioną  zobowiązany 

jest sprawdzić informację podaną w oświadczeniu przez rodziców o osobie 

odbierającej dziecko, 

5/ w sytuacjach budzących wątpliwości należy skontaktować się z rodzicami 

dziecka. 

17. Opiekę nad dziećmi dojeżdżającymi zapewnia organ prowadzący. 

18. Nauczyciel jest odpowiedzialny za dziecko dojeżdżające od momentu jego 

wejścia do sali.  

19. Dzieci odjeżdżające odprowadza do busa pracownik obsługi. 

 

 

                                                 § 3 

 

1. Organami przedszkola są: 

1/ Dyrektor przedszkola 

2/ Rada Pedagogiczna 

3/ Rada Rodziców 
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2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej 

działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym 

statutem. 

 

3. Dyrektor przedszkola: 

 

1/ kieruje przedszkolem i reprezentuje je na zewnątrz, 

2/ jest powoływany i odwoływany zgodnie z ustawą o systemie oświaty, 

3/ wykonując swoje zadania współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą 

Rodziców zgodnie z ich regulaminami, 

4/ współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w 

przedszkolu w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami, 

 

 

4. Zadania Dyrektora Przedszkola to planowanie, organizowanie, 

kierowanie  i nadzorowanie pracy przedszkola, a w szczególności: 

1/ tworzenie warunków do realizacji zadań opiekuńczych, wychowawczych                       

i dydaktycznych, 

2/ kształtowanie twórczej atmosfery pracy, właściwych warunków pracy i 

stosunków pracowniczych, 

3/ współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań 

wymagających takiego współdziałania, realizowanie jego zaleceń i wniosków 

w zakresie i na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty, 

4/ opracowanie i realizowanie planu finansowego przedszkola, stosownie do 

przepisów określających zasady gospodarki finansowej przedszkola, 

5/ realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej 

kompetencji stanowiących, 

6/ wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z 

przepisami prawa, 

7/ współdziałania ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia 

nauczycieli               w organizacji praktyk pedagogicznych, 

8/ organizowanie współpracy z rodzicami, środowiskiem, Radą Pedagogiczną 

i Radą Rodziców, 

9/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w  

przepisach, 

10/ opracowanie programu rozwoju przedszkola wspólnie z Radą 

Pedagogiczną, 

11/ realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczyciela określonych                         

w przepisach prawa oświatowego, 

12/ dopuszczanie do użytku w przedszkolu wybranego przez nauczyciela 

programu wychowania przedszkolnego 

13/ ponoszenie odpowiedzialności za uwzględnienie w zestawie programów 

wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej ustalonej dla 

danego etapu edukacyjnego, 
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14/ organizowanie warunków do prawidłowej realizacji Konwencji Praw 

Dziecka oraz umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości 

narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, 

15/ organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, ich 

rodziców i nauczycieli, 

16/ wspieranie rodziców dzieci i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności 

wychowawczych, 

17/ podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola 

w trakcie roku szkolnego oraz skreślenia dziecka z listy na podstawie 

uchwały Rady Pedagogicznej. 

 

 

5. Zadania Dyrektora jako kierownika zakładu pracy to: 

1/ zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników 

przedszkola, 

2/ występowanie z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w 

sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników przedszkola, 

3/ rozpatrywanie wniosków, skarg i zażaleń według określonej procedury, 

4/ powiadomienie dyrektora szkoły w rejonie, w którym dziecko mieszka o 

spełnianiu przez dziecko 5-letnie obowiązku rocznego przygotowania 

przedszkolnego                      w placówce przedszkolnej, 

5/ informowanie rodziców o ich zadaniach dotyczących obowiązku odbycia 

rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka 5-letniego, w kontekście 

definicji nie spełnienia tego obowiązku i wynikających z tego tytułu 

konsekwencjach, 

6/ zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 

egzekwowanie przestrzegania ustalonego porządku oraz dbałości o czystość 

i estetykę pomieszczeń, 

7/ organizowanie i prowadzenie kancelarii przedszkola, 

8/ organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku przedszkola zgodnie                      

z odrębnymi przepisami, 

9/ organizowanie przeglądu technicznego budynku, 

10/ organizowanie prac remontowo-konserwacyjnych, 

11/wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych. 
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6. Rada Pedagogiczna – działa zgodnie z ustawą o systemie oświaty oraz 

uchwalonym przez siebie regulaminem. 

7. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: 

1/ dyrektor jako przewodniczący, 

2/ nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu jako jej członkowie. 

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym 

osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady 

Pedagogicznej. 

9. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu 

prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad 

przedszkolem. 

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane są: 

1/ przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

2/ w każdym semestrze w związku z podsumowaniem pracy dydaktyczno-

wychowawczej, 

3/ po zakończeniu rocznych zajęć – podsumowanie pracy przedszkola i 

wnioski na następny rok szkolny, 

4/ w związku z pilnymi i ważnymi problemami, które trzeba rozwiązać. 

11. Zebrania przygotowuje i prowadzi przewodniczący. Jest on odpowiedzialny 

za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania z 

5 dniowym wyprzedzeniem. 

12. Zebrania są protokołowane i wpisywane do „Księgi protokołów Rady 

Pedagogicznej” w terminie do 7 dni od daty zebrania. 

13. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne wnioski 

wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o 

działalności przedszkola. 

14. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw 

poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać 

dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych 

pracowników przedszkola. 

15. Kompetencje Rady Pedagogicznej: 

1/ przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian oraz 

uchwalenie statutu przedszkola, 

2/ opracowanie i zatwierdzenie programu rozwoju placówki, 

3/ opracowanie i zatwierdzenie rocznego planu pracy opiekuńczo-

wychowawczo-dydaktycznej przedszkola, 

4/ opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego przedszkola po 

uprzednim zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, 

5/ podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów i zajęć 

autorskich prowadzonych w przedszkolu, 

6/ opracowanie i uchwalenie regulaminów wewnętrznych przedszkola, 

7/ opracowanie planu współpracy z rodzicami wychowanków, 

8/opracowanie i zatwierdzenie terminarza posiedzeń rad pedagogicznych na 

dany rok szkolny, 
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9/ ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnego z 

organizacją placówki, planem zawodowym nauczycieli odbywających staż, 

10/ podejmowanie uchwały w sprawach skreślenia dziecka z listy 

wychowanków lub przyjęcia dziecka do przedszkola w ciągu roku szkolnego. 

 

16. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1/ organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć, 

2/ projekt planu finansowego przedszkola, 

3/ wnioski dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i wyróżnień, 

4/ propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i 

zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego, 

5/ prace dyrektora na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

opinia powinna być wyrażona na piśmie, 

6/ programy wychowania przedszkolnego wybrane lub opracowane przez 

nauczycieli. 

 

17. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach: 

1/ doskonalenia organizacji pracy opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznej, 

2/ oceny pracy dyrektora lub innego nauczyciela, 

3/ dotyczących odwołania dyrektora z pełnionej funkcji. 

 

18. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola i działa zgodnie ze 

statutem przedszkola oraz w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, 

który jest zgodny ze statutem. 

19. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu z każdej grupy 

dzieci wybranym w tajnym głosowaniu na pierwszym zebraniu rodziców w 

każdym roku szkolnym. 

20. Rada Rodziców składa się z : 

1/ przewodniczącego 

2/ zastępcy przewodniczącego 

3/ sekretarza 

4/ skarbnika 

5/ dwóch członków stanowiących komisje rewizyjną 

21. Kadencja Rady Rodziców trwa 1 rok. 

22. W skład Rady Rodziców nowej kadencji mogą wchodzić osoby będące 

członkami poprzedniej kadencji. 

23. Wybór nowych członków Rady Rodziców w ciągu roku szkolnego może 

odbywać się na zasadzie indywidualnego zgłoszenia osoby zainteresowanej 

uczestnictwem w pracach Rady, propozycji członków rady, rodziców bądź 

dyrektora przedszkola. 

24. Do udziału w posiedzeniach Rady Rodziców prowadzący może zaprosić z 

głosem doradczym dyrektora przedszkola i ewentualnie innych członków 

Rady Pedagogicznej. 
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25. Zebrania Rady Rodziców  są  protokołowane i stanowią dokumentację 

przedszkola. 

 

26. Kompetencje Rady Rodziców: 

 

1/ zaopiniowanie programu wychowawczego przed uchwaleniem go przez 

Radę Pedagogiczną, 

2/ opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności 

kształcenia lub wychowania przedszkola, 

3/ opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora 

przedszkola, 

4/ opiniowanie na piśmie pracy nauczyciela ubiegającego się o stopień 

awansu zawodowego po zakończeniu przez niego stażu, 

5/ wnioskowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola spraw 

dotyczących wszystkich aspektów pracy placówki, 

6/ typowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na 

stanowisko dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzącego. 

 

27. Zadania Rady Rodziców: 

 

1/ współuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola, 

2/ pomoc dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w wypracowaniu jakościowego 

programu rozwoju placówki, jego bazy i wyposażenia, 

3/ organizowanie prac użytecznych na rzecz przedszkola, 

4/ uczestniczenie w planowaniu wydatków przedszkola oraz podejmowanie 

działań służących zwiększeniu funduszy placówki, 

5/ współudział w organizowaniu zajęć dodatkowych, 

6/ współudział w organizowaniu działalności artystycznej i turystycznej 

dzieci, 

7/ pozyskiwanie sponsorów, 

8/ gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych 

źródeł w celu wspierania działalności statutowej przedszkola, 

9/ opracowanie rocznego planu pracy i planu finansowego Rady Rodziców. 

 

28. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor 

przedszkola, który zapewnia każdemu organowi możliwość swobodnego 

działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia 

bieżącą wymianę informacji. Wszelkie spory między organami przedszkola 

rozstrzyga dyrektor placówki uwzględniając zakresy kompetencji tych 

organów. 

29. Sposoby rozwiązywania sporów między organami przedszkola. 

W razie zaistnienia sporu między organami przedszkola, strony mają prawo 

do zwrócenia się o jego rozstrzygnięcie: 

1/ Rada Pedagogiczna – Dyrektor – do organu prowadzącego lub organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, 
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2/ Rada Rodziców – Dyrektor – do organu prowadzącego lub organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, 

3/ Rada Rodziców – Rada Pedagogiczna – do Dyrektora, 

4/ Dyrektor – Rada Pedagogiczna – Rada Rodziców – do organu 

prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

30. Wezwany organ jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające                     

i powiadomić o jego wyniku zainteresowane strony w ciągu 1 miesiąca od 

zawiadomienia. 

 

                                          

                                                  § 4 

 

Przedszkole nie prowadzi oddziałów integracyjnych. 

 

 

                                                  § 5 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący 

dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i 

uzdolnień. 

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25. 

 

 

                                             § 6 

 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu                       

o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora 

przedszkola programy wychowania przedszkolnego. 

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi powinien być 

dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci: 

1/ dla dzieci 3-4 letnich – około 15 minut, 

2/ dla dzieci 5 –letnich – około 30 minut 

3. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin 

dziennie, przy czym: 

1/ co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę ( w tym czasie 

dzieci bawią się swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela), 

2/ co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku dzieci młodszych ¼ czasu) dzieci 

spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na spacerach itp. ( organizowane są 

tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, 

prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.), 

3/ najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, 

realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego, 
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4/ pozostały czas – 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować ( 

w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, 

organizacyjne  i inne). 

4. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8.00 do 13.00. 

5. Przedszkole prowadzi zajęcia dodatkowe na wniosek rodziców. Czas trwania 

zajęć dodatkowych ( np. katecheza, rytmika, język obcy, tańce) jest 

dostosowany  do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi: 

1/ dla dzieci 3-4 letnich – około 15 minut, 

2/ dla dzieci 5- letnich – około 30 minut 

Zajęcia dodatkowe odbywają się poza podstawą programową wychowania 

przedszkolnego z wyjątkiem zajęć rytmiki pod warunkiem, że w tych 

zajęciach uczestniczy cała grupa wraz z nauczycielem. 

6. Nauczanie religii prowadzi nauczyciel posiadający kwalifikacje określone w 

odrębnych przepisach. 

7. Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych                                

i zatwierdzonych przez właściwe władze kościelne. 

8. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określone są                      

w rozporządzeniu MENiS ( ze zm.) w sprawie sposobu prowadzenia przez 

publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, 

działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji. 

 

                                                          § 7 

 

1. Przedszkole jest sześciooddziałowe. 

2. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada: 

1/ 6 sal zajęć dla poszczególnych oddziałów 

2/ gabinet dyrektora 

3/ pokój nauczycielski 

4/ łazienki dla dzieci  

5/ łazienki dla personelu 

6/ szatnia dla dzieci 

7/ magazyny pomocy dydaktycznych 

8/ kuchnię z zapleczem 

9/ ogród przedszkolny z placem zabaw 

                                                             § 8 

 

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku 

szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez 

dyrektora przedszkola           w terminie do 30 kwietnia. 

2. Arkusz organizacyjny opiniuje Rada Pedagogiczna i zatwierdza organ 

prowadzący przedszkole. 
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3. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza się w szczególności: 

1/ liczbę oddziałów, 

2/ liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych grup, 

3/ liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, 

4/ ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez 

organ prowadzący, 

5/ kwalifikacje nauczycieli, 

6/ stopnie awansu zawodowego nauczycieli 

7/ data zakończenia stażu, 

8/ planowane terminy złożenia wniosku o postępowanie awansowe. 

 

 

                                                  § 9 

 

1. Organizację przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez 

dyrektora przedszkola z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 

oraz oczekiwań rodziców/ prawnych opiekunów. 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono 

opiekę nad danym oddziałem, ustala dla danego oddziału szczegółowy 

rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci, 

umożliwiający efektywną realizację miesięcznego planu pracy. 

3. Plan pracy, o którym mowa w ust. 2 sporządza nauczyciel dla powierzonej 

grupy na każdy miesiąc w danym roku szkolnym. 

 

                                                           § 10 

 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku,                       

z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek 

dyrektora i dni ustawowo wolnych od pracy. 

2. Przedszkole jest czynne w godzinach ustalonych przez organ prowadzący na 

dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb rodziców. 

3. Godzina pracy nauczyciela z dziećmi w przedszkolu trwa 60 minut. 

4. Zmiany organizacji pracy przedszkola przewiduje się w okresie przerw 

świątecznych, ferii, a dotyczy to: 

1/ tymczasowego zmniejszenia liczby oddziałów w przypadku, gdy 

zmniejsza się frekwencja dzieci w przedszkolu z uwagi na przerwę w 

szkołach; dzieci z poszczególnych grup mogą przebywać razem w tzw. 

„grupie łączonej”. 

5. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest 

przez: 

1/ Gminę Skała 
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2/ rodziców w formie opłat określonych w uchwale Rady Miejskiej w Skale w 

sprawie ustalenia opłat za świadczenie udzielane przez przedszkole 

publiczne  

6. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie 

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego określone 

przez MEN. Rodzic/opiekun prawny dziecka uczęszczającego do 5 godzin 

dziennie nie ponosi odpłatności za pobyt dziecka w placówce. 

7. Przedszkole zapewnia dzieciom wyżywienie przygotowywane na miejscu                        

w przedszkolnej kuchni. 

8. Z żywienia organizowanego przez przedszkole mogą korzystać pracownicy 

zatrudnieni w placówce. 

 

 

 

                                                § 11 

 

1. W przedszkolu nie ma stanowiska zastępcy dyrektora. 

2. Podczas nieobecności dyrektora doraźnie zastępuje go nauczyciel wybrany 

spośród członków Rady Pedagogicznej za zgodą organu prowadzącego. 

3. Podczas długotrwałej nieobecności dyrektora zastępuje go nauczyciel w 

uzgodnieniu z organem prowadzącym. 

 

                                                         § 12 

  

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece nauczycielowi 

prowadzącemu. 

2. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach zatwierdza organ 

prowadzący. 

3. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy 

wychowawczej i dydaktycznej i jej skuteczności nauczyciel, któremu 

powierzono oddział prowadzi go przez cały okres uczęszczania dzieci do 

przedszkola. 

 

                                              § 13 

 

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym 

do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym. 
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2. Nauczyciel podczas spełniania obowiązków służbowych korzysta z ochrony 

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w 

kodeksie karnym. 

3. Dyrektor i organ prowadzący przedszkole są zobowiązani występować z 

urzędu  w obronie nauczyciela, którego uprawnienia zostały naruszone. 

4. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczą zgodnie                     

z wybranym przez siebie i dopuszczonym przez dyrektora programem 

wychowania przedszkolnego. 

5. Nauczyciel organizuje współpracę z rodzicami poprzez: 

a/ zebrania grupowe ( w zależności od potrzeb), 

b/ zajęcia otwarte, 

c/ konsultacje indywidualne, 

d/ uroczystości przedszkolne, 

e/ podnoszenie kultury pedagogicznej rodziców, 

f/ pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych. 

6. Do zakresu obowiązków nauczycieli należy: 

1/ planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie                               

z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość, 

2/ wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i 

zainteresowań, 

3/ prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu rozpoznanie 

zainteresowań, uzdolnień, trudności oraz innych indywidualnych potrzeb 

rozwojowych  i edukacyjnych, a także możliwości psychofizycznych dzieci 

oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia, 

4/ prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole ( 

diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie 

przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej i wydanie rodzicom 

pisemnej informacji o gotowości szkolnej dziecka do podjęcia nauki w 

szkole, 

5/ stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania, 

6/ odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas 

pobytu  w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek i spacerów, 

7/ współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną, 

8/ planowanie własnego rozwoju zawodowego, podnoszenie swoich 

kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w różnych formach 

doskonalenia zawodowego, 

9/ dbałość o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych, 

dydaktycznych oraz troska o estetykę i utrzymanie pomieszczeń, sprzętu i 

pomocy do pracy w należytym stanie, 

10/ eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci, 

11/ współdziałanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach 

wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem praw rodziców/opiekunów 

prawnych do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu 
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wychowania przedszkolnego realizowanego w danej grupie, przekazywanie 

informacji dotyczących dziecka, jego zachowaniu i rozwoju, 

12/ prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności 

wychowawczej  i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

13/ realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących, 

14/ czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień 

i uchwał, 

15/ czynny udział w ramach prac WDN (Wewnątrzprzedszkolnego 

Doskonalenia Nauczycieli), 

16/ inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, 

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym, 

17/ realizacja dodatkowych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola                          

a wynikających z bieżącej działalności placówki, 

18/ kształcenie i wychowywanie dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, w 

atmosferze wolności sumienia i szacunku dla siebie i drogiego człowieka, 

19/ respektowanie i przybliżanie każdemu wychowankowi praw zawartych                       

w Konwencji Praw Dziecka, 

20/ tworzenie bezpiecznego otoczenia i uczenia zasad postępowania 

warunkujących bezpieczeństwo dziecka, 

21/ natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub 

zachowania dzieci lub osób dorosłych stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa 

dzieci. 

 

7. Nauczyciel odpowiedzialny jest za: 

1/ efektywne wykorzystanie czasu pracy , na planowanie działania z 

dzieckiem i dla dziecka, 

2/ zabawy i zajęcia wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńcze prowadzone 

bezpośrednio z dziećmi, 

3/ zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, 

przygotowaniem wystroju przedszkola, przygotowaniem uroczystości, 

występów dzieci poza przedszkolem, samodoskonaleniem i doskonaleniem 

zawodowym, 

4/ prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu dobre 

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych każdego dziecka oraz ich 

dokumentowanie, 

5/ prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

6/ przestrzeganie tajemnicy służbowej, 

7/ współtworzenie życzliwej atmosfery w pracy, 

8/ dbanie o dobre imię wykonywanego zawodu poprzez nienaganną postawę 

etyczno-moralną i dbanie o dobre imię przedszkola, 

9/ inne czynności wynikające z zadań statutowych przedszkola. 
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8. Nauczyciel ma prawo do: 

1/ korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze 

strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i 

instytucji naukowo – oświatowych, 

2/ opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego, 

3/ wybrania programu wychowania przedszkolnego spośród dostępnych 

ofert edukacyjnych, dostosowanego do potrzeb i możliwości dzieci w grupie                              

i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola przed 

rozpoczęciem roku szkolnego. 

 

9. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i 

utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu: 

1/ poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, 

2/ ustalenie form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci, 

3/ włączenie ich w działalność przedszkola. 

 

10. Formy współpracy przedszkola z rodzicami: 

1/ zebrania ogólne i grupowe, 

2/ konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, 

3/ uroczystości przedszkolne, rodzinne, gminne ( w zależności od potrzeb) 

4/ tablica informacyjna dla rodziców, 

5/ strona internetowa przedszkola, 

6/ zajęcia otwarte, 

7/ prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy i inne w miarę potrzeb 

8/ wspólne wycieczki i spotkania. 

 

11. Rodzice i sponsorzy, którzy w szczególny sposób są zaangażowani i 

wspierają pracę przedszkola oraz zadania statutowe placówki otrzymują 

podziękowania zamieszczone na tablicy informacyjnej i na stronie 

internetowej przedszkola, dyplom uznania od dyrektora przedszkola, Rady 

Pedagogicznej, Rady Rodziców. 

 

 

 

                                               §  14 

 

1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracyjno-obsługowi. 

2. Podstawowym zadaniem pracowników administracyjno-obsługowych 

zwanych dalej „pracownikami” jest zapewnienie sprawnego działania 

przedszkola, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i porządku, a 

także współdziałanie z nauczycielami w zakresie opieki i zapewnieniu 

bezpieczeństwa dzieciom. 
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3. Dla zapewnienia prawidłowej organizacji pracy przedszkole zatrudnia 

następujących pracowników: 

1. intendenta 

2. kucharkę 

3. pomoce kuchenne 

4. pomoce nauczyciela 

5. woźne 

6. konserwatora 

 

4. Bezpośrednim przełożonym pracowników jest dyrektor. 

5. Wykonując obowiązki służbowe: 

1. woźne i pomoc nauczyciela współpracują z nauczycielami 

2. pomoce kuchenne podlegają kucharce 

3. kucharka współpracuje z intendentem 

4. intendent nadzoruje pracę kuchni 

5. konserwator współpracuje z wszystkimi pracownikami przedszkola. 

 

6. Pracownicy zobowiązani są wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz 

stosować się  do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, w przypadku 

gdy nie są sprzeczne  z przepisami prawa lub umowy o pracę. 

7. Pracownicy zobowiązani są w szczególności do: 

1/ przestrzeganie ustalonego czasu pracy 

2/ przestrzeganie obowiązujących przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i 

higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych 

3/ zwracania szczególnej uwagi na bezpieczeństwo wszystkich dzieci 

znajdujących się  w przedszkolu 

4/ przestrzeganie zasad współżycia społecznego 

  

8. Szczegółowe zakresy obowiązków poszczególnych pracowników 

administracji i obsługi ustalane są po nawiązaniu stosunku pracy i mogą być 

modyfikowane ze względu na potrzeby organizacyjne pracy przedszkola. 

 

                                                          § 15 

 

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3 - 5 lat. W szczególnych 

przypadkach można przyjąć do przedszkola dzieci w wieku 2,5 lat. 

2. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może 

uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym 

roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat. 
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3. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna. 

4. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej 

dostępności. 

5. Termin rekrutacji ustala się na okres od 15 marca do 15 kwietnia każdego 

roku. W tych dniach przedszkole wydaje i przyjmuje od rodziców lub 

opiekunów prawnych wypełnione „Karty zgłoszenia”. Do 10 maja placówka 

podaje do wiadomości rodziców decyzję w sprawie przyjęcia dzieci, 

wywieszając na tablicy informacyjnej imienne listy dzieci przyjętych do 

przedszkola. 

6. Kartę zgłoszenia dziecka do przedszkola rodzice/prawni opiekunowie 

wypełniają rokrocznie. 

7. Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są: 

1/ dzieci w wieku 5 lat 

2/ dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących, 

3/ dzieci matek lub ojców wobec których orzeczono znaczny lub 

umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do 

pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych 

przepisów, 

4/ dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych. 

8. W następnej kolejności przyjmowane są dzieci: 

1/ uczęszczające do przedszkola w poprzednim roku szkolnym pod 

warunkiem wywiązywania się rodziców/prawnych opiekunów z podjętych 

obowiązków, 

2/ rodzeństwo dzieci już uczęszczających  pod warunkiem wymienionym 

powyżej, 

3/ dzieci rodziców obojga pracujących, 

4/ dzieci 2,5 letnie w miarę wolnych miejsc, 

5/ dzieci do 4 roku życia zadeklarowane na pobyt dłuższy niż 5 godzin 

(podstawa programowa) 

9. Po uwzględnieniu powyższych kryteriów, o ile liczba dzieci ubiegających się         

o przyjęcie do przedszkola jest większa od liczby posiadanych miejsc, o 

przyjęciu dziecka decyduje Komisja Rekrutacyjna. 

 

10. W sytuacji mniejszej liczby zgłoszonych dzieci niż liczba miejsc w 

przedszkolu, przyjęć  dokonuje dyrektor placówki. 

11. W przypadku, gdy liczba zgłoszonych dzieci przekracza ilość miejsc w 

przedszkolu, dyrektor powołuje Komisję Rekrutacyjną w skład której 

wchodzą: 

1. Dyrektor przedszkola jako przewodniczący 

2. 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej 

3. 2 przedstawicieli Rady Rodziców 

12. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna. 



 

20 
 

13. Sprawy sporne, skargi i odwołania w pierwszej kolejności rozpatruje 

Przewodniczący  Komisji Rekrutacyjnej w terminie 14 dni od daty złożenia 

skargi na piśmie. 

14. Od decyzji Przewodniczącego rodzice/prawni opiekunowie mogą odwoływać 

się do organu prowadzącego przedszkole. 

15. Dzieci w przedszkolu mają prawo do: 

1.właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-

dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umysłowej, 

2.szacunku dla wszelkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego 

traktowania, 

3.ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź 

psychicznej, 

4.poszanowania godności osobistej, 

5.pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu w przedszkolu i zajęć 

zorganizowanych poza przedszkolem, 

6.poszanowania własności, 

7.opieki i ochrony, 

8.partnerskiej rozmowy na każdy temat, 

9.akceptacji jego osoby, 

10.swobody wyrażania myśli i przekonań, 

11.rozwijania zdolności, zainteresowań i talentów, 

12.pomocy w przypadku trudności w procesie wychowawczo-dydaktycznym, 

13.doświadczania konsekwencji swojego zachowania, 

14.wspólnoty i solidarności w grupie, 

15.właściwie zorganizowanego wypoczynku, bezpiecznego zażywania ruchu, 

16.indywidualnego procesu i tempa rozwoju, 

17.ochrony przed krzywdą ze strony rówieśników jak i dorosłych. 

16. Obowiązkiem dziecka uczęszczającego do przedszkola jest: 

1/ współdziałanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i 

terapii, 

2/ szanowanie siebie i odrębności pozostałych dzieci, 

3/ przestrzeganie zasad i norm współżycia ustalonych wspólnie z kolegami i 

nauczycielem, 

4/ przestrzeganie  ustalonych zasad dotyczących bezpieczeństwa, 

5/ przestrzeganie wartości powszechnie uznanych, takich jak miłość, 

szacunek, prawda, dobro, piękno, 

6/ szanowanie sprzętu i zabawek jako wspólnej własności, 

7/ uczestnictwo w pracach porządkowych i pełnienie dyżurów, 

8/ przestrzeganie zasad równego prawa do korzystania ze wspólnych 

zabawek, 

9/ kulturalnego zwracania się do innych, używania form grzecznościowych, 

10/ zdyscyplinowanego zgłaszania się na zbiórki zwłaszcza w czasie 

spacerów  i  wycieczek. 

 

17. Rodzice mają prawo do: 
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1/ znajomości zadań wynikających z programu rozwoju placówki, rocznego 

planu pracy, miesięcznych planów pracy w danej grupie, 

2/ otrzymywania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, 

3/ uzyskiwania pomocy w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i 

podjęcia wczesnej interwencji specjalistycznej, 

4/ uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn 

trudności, 

5/ pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych z dziećmi, 

6/ zapoznania się i zatwierdzania programu wychowawczego w przedszkolu, 

7/ wyboru rodzaju zajęć dodatkowych, w których dziecko ma uczestniczyć, 

8/ aktywnego włączania się w życie przedszkola, 

9/ współuczestniczenia w edukacji prowadzonej przez przedszkole dla 

rodziców: konsultacje indywidualne, zebrania, spotkania itp., 

10/ życzliwej atmosfery, zrozumienia, a przede wszystkim dyskrecji podczas 

kontaktów z nauczycielem i dyrektorem, 

11/ wyrażania opinii na temat pracy przedszkola, 

12/ zgłaszania swoich życzeń i uwag osobiście, 

13/ rodzice jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka, mogą 

występować w jego imieniu do dyrektora przedszkola w obronie jego praw, 

jeśli te zostały naruszone, 

14/ uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby 

mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb wspomagać. 

 

 

18. Obowiązkiem rodziców jest: 

1/ przyprowadzanie dziecka do przedszkola, 

2/ odbieranie dziecka z przedszkola, 

3/ terminowe wnoszenie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu według 

wysokości i zasad ustalonych przez organ prowadzący przedszkole, 

4/ przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka, 

5/ przestrzeganie zadań statutowych dotyczących rodziców, zapoznawanie 

się  informacjami zamieszczanymi na tablicy informacyjnej dla rodziców, 

6/ respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej    

kompetencji, 

7/ współdziałanie z przedszkolem w realizacji jego zadań, 

8/ zaopatrzenie dziecka w niezbędne przybory i pomoce, 

9/ troszczenie się o zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka, jego harmonijny 

rozwój i przygotowanie go do życia w społeczności, 

10/ informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, 

niezwłocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach 

zakaźnych, 

11/ zapewnienie realizacji spełniania obowiązku rocznego przygotowania 

przedszkolnego dziecka 5 – letniego w przedszkolu, 

12/ wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka. 
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19. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o 

skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w 

następujących przypadkach: 

1/ nie zgłoszenia się dziecka przyjętego po raz pierwszy do przedszkola bez 

usprawiedliwienia po upływie 7 dni  z wyjątkiem dzieci spełniających                   

obowiązkowe przygotowanie przedszkolne, 

2/ nieobecności dziecka trwającej ponad 1 miesiąc i nie zgłoszenia tego 

faktu do przedszkola, 

3/ zalegania w płatności za przedszkole po upływie 14 dni kalendarzowych 

od wyznaczonego terminu wnoszenia opłat, z wyjątkiem dzieci spełniających 

roczne przygotowanie przedszkolne. W przypadku dzieci 5-letnich zaleganie 

z opłatami za przedszkole powoduje przeniesienie wychowanka na pobyt 5- 

godzinny (podstawa programowa) bez  możliwości korzystania z 

wyżywienia. 

4/ nieprzestrzeganie przez rodziców postanowień statutu przedszkola, 

5/ zatajenie przez rodziców zgłaszających dziecko do przedszkola jego  

niepełnosprawności lub zaburzeń emocjonalno-społecznych, 

6/ powtarzających się napadów agresji dziecka, w wyniku których 

pokrzywdzone są inne dzieci ( zagrożone jest ich zdrowie i bezpieczeństwo), 

a jego rodzice nie wykazują zainteresowania i chęci współpracy z 

przedszkolem i instytucjami wspomagającymi. 

 

20. Skreślenie dziecka z listy nie zwalnia rodziców/prawnych opiekunów z  

obowiązku uregulowania należnej zaległości. 

21. Decyzję o skreśleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymują 

na piśmie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjęcia. Od decyzji                      

przysługuje odwołanie do organu prowadzącego w terminie 7 dni od daty jej  

otrzymania. 

 

 

                                                            § 16 

 

1. Przedszkole jest jednostka budżetową. 

2. Zasady gospodarki finansowej określa ustawa z dnia 26 listopada 1998 r o 

finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z późn. zm.). 

3. Utrzymywanie przedszkola jest zadaniem własnym gminy Skała. 

4. Kwotę utrzymania przedszkola określa organ prowadzący w oparciu o plan 

finansowy przedszkola. 

5. Organowi prowadzącemu przysługuje prawo kontroli wykorzystania środków 

finansowych przeznaczonych na utrzymanie przedszkola. 

6. Przedszkole jest zwolnione z podatków oraz z tytułu użytkowania 

wieczystego nieruchomości. 
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7. O ustaleniach organu prowadzącego dotyczących opłaty za świadczenia 

udzielane przez przedszkole każdorazowo zostają zapoznani rodzice poprzez 

wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej dla rodziców. 

8. Koszty prowadzenia zajęć wykraczających poza podstawę programową 

ponoszą rodzice. 

9. Prowadzenie dokumentacji finansowo-księgowej odbywa się zgodnie z 

przepisami obowiązującymi w tym zakresie. 

10. Dzieci nie będące obywatelami polskimi mogą korzystać z opieki 

przedszkola na warunkach dotyczących obywateli polskich zgodnie z 

rozporządzeniem MEN w sprawie przyjmowania osób niebędących 

obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, szkół, zakładów 

kształcenia nauczycieli i placówek oraz organizacji dodatkowej nauki języka 

polskiego, dodatkowych zajęć wyrównawczych oraz nauki języka i kultury 

kraju pochodzenia. 

11. Działalność związków zawodowych na terenie przedszkola określa ustawa                      

o związkach zawodowych. 

12. Na terenie przedszkola nie mogą działać żadne partie polityczne. 

13. Prowadzenie na terenie przedszkola działalności nie statutowej wymaga 

zgody organu prowadzącego. 

 

 

                                    Postanowienia końcowe 

 

1. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

2. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności 

przedszkolnej: nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi. 

3. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych 

ustala się udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola na terenie 

placówki lub stronie internetowej. 

4. Zmiany do statutu wprowadza się uchwałą Rady Pedagogicznej. 

5. Traci moc Statut Przedszkola Samorządowego w Skale uchwalony na 

posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 02.07.2007r. 

 

Niniejszy Statut Przedszkola Samorządowego w Skale został uchwalony przez 

Radę Pedagogiczną na posiedzeniu w dniu 30.08.2012r. 

              

            

  

 


