STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
IM. HANNY ZDZITOWIECKIEJ
W SKALE

TEKST JEDNOLITY



§1

Przedszkole Samorzgdowe w Skale zwane dalej przedszkolem jest placowka
publiczng, w rozumieniu Ustawy o systemie os$wiaty.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Skale, w budynku wolnostojagcym o
numerze 16, gmina Skata, kod pocztowy 32-043.

Organem prowadzacym jest Gmina Skata. Nadzér pedagogiczny sprawuje
Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

Ustalona nazwa, uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu na
pieczeciach i stemplach:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
im. Hanny Zdzitowieckiej
32-043 Skala ul. Topolowa 16
tel/fax 12 389-10-51
NIP:677-18-40-505 REGON:350530221
Adres internetowy: www.przedszkoleskala.edu.pl
e-mail: przedszkole_skala@vp.pl

Przedszkole dziata na podstawie:

1/ Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r ( Dz. U. Nr 256, poz.
2572 z 2004r z pdzniejszymi zmianami) i rozporzgdzen wykonawczych do
tej Ustawy,

2/ Karty Nauczyciela,

3/ Konwencji Praw Dziecka,

4/ Uchwaty Nr XLII/347/06 Rady Miejskiej w Skale z dnia 24 kwietnia 2006r
z pézn. zm.

5/ niniejszego Statutu.

Przedmiot dziatalnosci: Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku 3 - 5 lat.

§ 2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty
oraz aktow wykonawczych do ustawy, a w szczegolnosci:

1/ zapewnia dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju,

2/ wspiera wychowawczg role rodziny,

3/ sprawuje opieke nad dzie¢cmi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

4/ przygotowuje dziecko do podjecia nauki w szkole,



5/ wspotdziata z rodzicami lub opiekunami prawnymi w celu rozpoznawania

mozliwosci rozwojowych dziecka i w razie potrzeby podejmowania wczesnej
interwencji specjalistycznej,

6/ udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach,

7/ wspomaga indywidualny rozwdj dziecka.

Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty, a
takze z wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi, a w
szczegolnosci:

1/ udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste,

2/ wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien,

3/ buduje system wartosci, w tym wychowuje dzieci tak, aby lepiej
orientowaty sie w tym co dobre, a co zte,

4/ ksztattuje u dzieci odpornos¢ emocjonalng konieczng w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek,

5/ rozwija u dzieci umiejetnosci spoteczne, ktére sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzieémi i dorostymi,

6/ stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych,

g/ troszczy sie o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,

7/ buduje dzieciecg wiedze o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwija umiejetnos$c¢ prezentowania swoich przemyslen w
sposOb zrozumiaty dla innych,

8/ wprowadza dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

9/ ksztattuje u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10/ zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej,

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb



10.

11.

12.

Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych,
a w szczegdlnosci:

1/ zapewnia bezposrednig i statg opieke nauczyciela nad dzie¢cmi w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola,

2/ zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym,

3/ nauczyciela w pracy opiekunczej oraz podczas spacerow i wycieczek
doraznie wspomaga pracownik obstugi,

4/ organizuje spacery i wycieczki zgodnie z odrebnymi przepisami,

e/ stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz,
5/wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
i poradniami specjalistycznymi, zapewniajagc w miare potrzeb konsultacje i
pomoc.

Rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadzac¢ do przedszkola
dzieci zdrowe.
Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlace nie mogaq przebywac¢ w
grupie z dzieémi zdrowymi. W sytuacjach infekcji, choréb skornych,
zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.
Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do
przedszkola.
W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicow/ prawnych opiekunéw o jego stanie, a rodzice/prawni
opiekunowie sg zobowigzani do niezwifocznego odebrania dziecka z
przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej.
W przedszkolu nie sg stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak
rowniez zabronione jest podawanie lekarstw, poza udzielaniem pomocy w
nagtych wypadkach.
W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sga do podjecia
dziatan pomocy przed medycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz
wezwanie karetki pogotowia ratunkowego z réwnoczesnym zawiadomieniem
rodzicoéw/prawnych opiekunow.
Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z Kkaretki
pogotowia) i do czasu pojawienia sie rodzicow/ prawnych opiekundéw
pozostaje w obecnosci nauczyciela, ktéry towarzyszy dziecku.
W kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1/ rodzicéw/ prawnych opiekundw,

2/ pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

3/ spotecznego inspektora pracy.
Rodzice majgq obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka i udzielenia wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

pokarmowe, wziewne nalezy zgtasza¢ pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie
lekarskie.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym fakcie dyrektora lub nauczyciela, a po kazdej chorobie
zakaznej, nauczyciel moze poprosi¢ rodzica o zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace zakonczenie leczenia.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw na koszt i za zgodq rodzicow. Firma ubezpieczajaca wybierana
jest przez wiekszo$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu w nowym roku
szkolnym.

Dziecko przyprowadza i odbiera z przedszkola rodzic/prawny opiekun lub
osoba petnoletnia przez niego upowazniona na pismie.

Zasady wydawania dzieci osobom upowaznionym przez rodzicdw/prawnych
opiekundéw:

1/ nauczyciele sprawujg opieke nad dzieckiem od chwili wejscia dziecka na
sale,

az do momentu wyjscia dziecka z sali i przekazaniu go rodzicom/prawnym
opiekunom lub upowaznionej osobie,

2/ na pierwszym zebraniu organizacyjnym z rodzicami zostajq
poinformowani 0 zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci,

3/ dzieci mogg by¢ odbierane wytacznie przez osoby trzezwe. Przedszkole
moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku gdy osoba zamierzajaca
odebrac¢ dziecko bedzie wskazywaé, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa. W takim przypadku nauczyciel powiadamia inne
osoby upowaznione do odbioru,

4/ nauczyciel przy odbiorze dziecka przez osobe upowazniong zobowigzany
jest sprawdzi¢ informacje podang w os$wiadczeniu przez rodzicdw o osobie
odbierajgcej dziecko,

5/ w sytuacjach budzacych watpliwosci nalezy skontaktowac¢ sie z rodzicami
dziecka.

Opieke nad dzie¢mi dojezdzajacymi zapewnia organ prowadzacy.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za dziecko dojezdzajace od momentu jego
wejscia do sali.

Dzieci odjezdzajace odprowadza do busa pracownik obstugi.

§ 3

Organami przedszkola sq:
1/ Dyrektor przedszkola
2/ Rada Pedagogiczna

3/ Rada Rodzicéw



Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogq by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

Dyrektor przedszkola:

1/ kieruje przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz,

2/ jest powotywany i odwotywany zgodnie z ustawg o systemie oswiaty,

3/ wykonujac swoje zadania wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng i Radag
Rodzicédw zgodnie z ich regulaminami,

4/ wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w
przedszkolu w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,

Zadania Dyrektora Przedszkola to planowanie, organizowanie,
kierowanie i nadzorowanie pracy przedszkola, a w szczegdlnosci:

1/ tworzenie warunkow do realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych,

2/ ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy, wiasciwych warunkow pracy i
stosunkow pracowniczych,

3/ wspodidziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspotdziatania, realizowanie jego zalecen i wnioskdéw
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

4/ opracowanie i realizowanie planu finansowego przedszkola, stosownie do
przepisdw okreslajacych zasady gospodarki finansowej przedszkola,

5/ realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

6/ wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa,

7/ wspbidziatania ze szkotami wyzszymi oraz zakfadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

8/ organizowanie wspodtpracy z rodzicami, sSrodowiskiem, Radg Pedagogiczng
i Radgq Rodzicéw,

9/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
przepisach,

10/ opracowanie programu rozwoju przedszkola wspdlnie z Radg
Pedagogiczng,

11/ realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela okreslonych
w przepisach prawa oswiatowego,

12/ dopuszczanie do uzytku w przedszkolu wybranego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego

13/ ponoszenie odpowiedzialnosci za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego,



14/ organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji Praw
Dziecka oraz umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

15/ organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, ich
rodzicéw i nauczycieli,

16/ wspieranie rodzicow dzieci i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych,

17/ podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola
w trakcie roku szkolnego oraz skreslenia dziecka z listy na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej.

Zadania Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy to:

1/ zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola,

2/ wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola,

3/ rozpatrywanie wnioskdéw, skarg i zazalen wediug okreslonej procedury,

4/ powiadomienie dyrektora szkoty w rejonie, w ktérym dziecko mieszka o
spetnianiu przez dziecko 5-letnie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w placowce przedszkolnej,

5/ informowanie rodzicow o ich zadaniach dotyczacych obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka 5-letniego, w kontekscie
definicji nie spetnienia tego obowigzku i wynikajacych z tego tytutu
konsekwencjach,

6/ zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystos¢
i estetyke pomieszczen,

7/ organizowanie i prowadzenie kancelarii przedszkola,

8/ organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami,

9/ organizowanie przegladu technicznego budynku,
10/ organizowanie prac remontowo-konserwacyjnych,

11/wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

Rada Pedagogiczna - dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty oraz
uchwalonym przez siebie regulaminem.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1/ dyrektor jako przewodniczacy,

2/ nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu jako jej cztonkowie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodq lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sq:

1/ przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2/ w kazdym semestrze w zwigzku z podsumowaniem pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

3/ po zakonczeniu rocznych zaje¢ - podsumowanie pracy przedszkola i
wnioski na nastepny rok szkolny,

4/ w zwigzku z pilnymi i waznymi problemami, ktére trzeba rozwigzad.
Zebrania przygotowuje i prowadzi przewodniczacy. Jest on odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania z
5 dniowym wyprzedzeniem.

Zebrania sg protokotowane i wpisywane do ,Ksiegi protokotow Rady
Pedagogicznej” w terminie do 7 dni od daty zebrania.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej s zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1/ przygotowanie projektu statutu przedszkola Iub jego zmian oraz
uchwalenie statutu przedszkola,

2/ opracowanie i zatwierdzenie programu rozwoju placowki,

3/ opracowanie i zatwierdzenie rocznego planu pracy opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznej przedszkola,

4/ opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego przedszkola po
uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,

5/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw i zajec
autorskich prowadzonych w przedszkolu,

6/ opracowanie i uchwalenie regulaminéw wewnetrznych przedszkola,

7/ opracowanie planu wspdfpracy z rodzicami wychowankdw,

8/opracowanie i zatwierdzenie terminarza posiedzen rad pedagogicznych na
dany rok szkolny,



16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

9/ ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnego z
organizacjg placéwki, planem zawodowym nauczycieli odbywajacych staz,

10/ podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy
wychowankow lub przyjecia dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1/ organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkfad zajec,

2/ projekt planu finansowego przedszkola,

3/ wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i wyrdznien,

4/ propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

5/ prace dyrektora na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
opinia powinna by¢ wyrazona na piSmie,

6/ programy wychowania przedszkolnego wybrane lub opracowane przez
nauczycieli.

Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

1/ doskonalenia organizacji pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej,
2/ oceny pracy dyrektora lub innego nauczyciela,

3/ dotyczacych odwotania dyrektora z petnionej funkcji.

Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i dziata zgodnie ze
statutem przedszkola oraz w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory jest zgodny ze statutem.

W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej grupy
dzieci wybranym w tajnym gtosowaniu na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw sktada sie z :

1/ przewodniczacego

2/ zastepcy przewodniczacego

3/ sekretarza

4/ skarbnika

5/ dwoch cztonkdéw stanowigcych komisje rewizyjng

Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

W skiad Rady Rodzicéw nowej kadencji mogg wchodzi¢ osoby bedace
cztonkami poprzedniej kadencji.

Wybdér nowych cztonkédw Rady Rodzicow w ciggu roku szkolnego moze
odbywac sie na zasadzie indywidualnego zgtoszenia osoby zainteresowanej
uczestnictwem w pracach Rady, propozycji cztonkéw rady, rodzicéw badz
dyrektora przedszkola.

Do udziatu w posiedzeniach Rady Rodzicow prowadzacy moze zaprosi¢ z
gtosem doradczym dyrektora przedszkola i ewentualnie innych czionkdow
Rady Pedagogicznej.



25.

26.

27.

28.

29.

Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane i stanowig dokumentacje
przedszkola.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1/ zaopiniowanie programu wychowawczego przed uchwaleniem go przez
Rade Pedagogiczng,

2/ opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania przedszkola,

3/ opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora
przedszkola,

4/ opiniowanie na piSmie pracy nauczyciela ubiegajacego sie o stopien
awansu zawodowego po zakonczeniu przez niego stazu,

5/ wnioskowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola spraw
dotyczacych wszystkich aspektéw pracy placowki,

6/ typowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego.

Zadania Rady Rodzicow:

1/ wspotuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola,

2/ pomoc dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w wypracowaniu jakosSciowego
programu rozwoju placéwki, jego bazy i wyposazenia,

3/ organizowanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola,

4/ uczestniczenie w planowaniu wydatkéw przedszkola oraz podejmowanie
dziatan stuzacych zwiekszeniu funduszy placéwki,

5/ wspoétudziat w organizowaniu zaje¢ dodatkowych,

6/ wspdétudziat w organizowaniu dziatalnosci artystycznej i turystycznej
dzieci,

7/ pozyskiwanie sponsoréw,

8/ gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola,

9/ opracowanie rocznego planu pracy i planu finansowego Rady Rodzicow.

Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdélnych organdéw jest dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezacg wymiane informacji. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola
rozstrzyga dyrektor placéwki uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych
organow.

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, strony maja prawo
do zwrdcenia sie o jego rozstrzygniecie:

1/ Rada Pedagogiczna - Dyrektor — do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny,
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30.

2/ Rada Rodzicéw - Dyrektor - do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

3/ Rada Rodzicéw - Rada Pedagogiczna - do Dyrektora,

4/ Dyrektor - Rada Pedagogiczna - Rada Rodzicbw - do organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 1 miesigca od
zawiadomienia.

§ 4

Przedszkole nie prowadzi oddziatéw integracyjnych.

§5

Podstawowq jednostkg organizacyjngq przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.

§6

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1/ dla dzieci 3-4 letnich - okoto 15 minut,

2/ dla dzieci 5 -letnich — okoto 30 minut

Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin
dziennie, przy czym:

1/ co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie
dzieci bawig sie swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela),

2/ co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku dzieci mtodszych Vs czasu) dzieci
spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na spacerach itp. ( organizowane sg
tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.),

3/ najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu =zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,
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4/ pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (
w tej puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne iinne).

Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8.00 do 13.00.
Przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe na wniosek rodzicéw. Czas trwania
zaje¢ dodatkowych ( np. katecheza, rytmika, jezyk obcy, tance) jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1/ dla dzieci 3-4 letnich - okoto 15 minut,

2/ dla dzieci 5- letnich — okoto 30 minut

Zajecia dodatkowe odbywajg sie poza podstawa programowg wychowania
przedszkolnego z wyjatkiem zaje¢ rytmiki pod warunkiem, ze w tych
zajeciach uczestniczy cata grupa wraz z nauczycielem.

Nauczanie religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wiasciwe wtadze koscielne.

Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslone sg
w rozporzadzeniu MENIS ( ze zm.) w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

87

Przedszkole jest szesciooddziatowe.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1/ 6 sal zajec dla poszczegdlnych oddziatéw
2/ gabinet dyrektora

3/ pokdj nauczycielski

4/ tazienki dla dzieci

5/ tazienki dla personelu

6/ szatnia dla dzieci

7/ magazyny pomocy dydaktycznych

8/ kuchnie z zapleczem

9/ ogrod przedszkolny z placem zabaw

§ 8

Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez
dyrektora przedszkola w terminie do 30 kwietnia.

Arkusz organizacyjny opiniuje Rada Pedagogiczna i zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.
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W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1/ liczbe oddziatow,

2/ liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych grup,

3/ liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

4/ ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy,

5/ kwalifikacje nauczycieli,

6/ stopnie awansu zawodowego nauczycieli

7/ data zakonczenia stazu,

8/ planowane terminy ztozenia wniosku o postepowanie awansowe.

§9

Organizacje przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
oraz oczekiwan rodzicow/ prawnych opiekunéw.

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci,
umozliwiajacy efektywna realizacje miesiecznego planu pracy.

Plan pracy, o ktérym mowa w ust. 2 sporzgadza nauczyciel dla powierzonej
grupy na kazdy miesigc w danym roku szkolnym.

§ 10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora i dni ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole jest czynne w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy na
dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodzicéw.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Zmiany organizacji pracy przedszkola przewiduje sie w okresie przerw
Swigtecznych, ferii, a dotyczy to:

1/ tymczasowego zmniejszenia liczby oddziatdbw w przypadku, gdy
zmniejsza sie frekwencja dzieci w przedszkolu z uwagi na przerwe w
szkotach; dzieci z poszczegdlnych grup mogg przebywaé razem w tzw.
~grupie tgczonej”.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnos$c¢ finansowana jest
przez:

1/ Gmine Skata
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2/ rodzicow w formie optat okreslonych w uchwale Rady Miejskiej w Skale w
sprawie ustalenia opfat za $wiadczenie udzielane przez przedszkole
publiczne

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslone
przez MEN. Rodzic/opiekun prawny dziecka uczeszczajacego do 5 godzin
dziennie nie ponosi odptatnosci za pobyt dziecka w placéwce.

Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie przygotowywane na miejscu
w przedszkolnej kuchni.

Z zywienia organizowanego przez przedszkole mogg korzysta¢ pracownicy
zatrudnieni w placéwce.

§11

W przedszkolu nie ma stanowiska zastepcy dyrektora.

Podczas nieobecnosci dyrektora doraznie zastepuje go nauczyciel wybrany
sposrod cztonkdw Rady Pedagogicznej za zgodg organu prowadzacego.
Podczas dtugotrwatej nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§12

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczycielowi
prowadzgcemu.

Liczbe nauczycieli w poszczegodlnych oddziatach zatwierdza organ
prowadzacy.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i dydaktycznej i jej skutecznosci nauczyciel, ktéremu
powierzono oddziat prowadzi go przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

§13

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
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Nauczyciel podczas spetniania obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
kodeksie karnym.

Dyrektor i organ prowadzacy przedszkole sg zobowigzani wystepowaé z
urzedu w obronie nauczyciela, ktérego uprawnienia zostaty naruszone.
Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczg zgodnie
z wybranym przez siebie i dopuszczonym przez dyrektora programem
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel organizuje wspotprace z rodzicami poprzez:

a/ zebrania grupowe ( w zaleznosci od potrzeb),

b/ zajecia otwarte,

¢/ konsultacje indywidualne,

d/ uroczystosci przedszkolne,

e/ podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw,

f/ pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Do zakresu obowigzkow nauczycieli nalezy:

1/ planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,
2/ wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,

3/ prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie
zainteresowan, uzdolnien, trudnosci oraz innych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, a takze mozliwosci psychofizycznych dzieci
oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia,

4/ prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (
diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej i wydanie rodzicom
pisemnej informacji o gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w
szkole,

5/ stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6/ odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek i spacerdéw,

7/ wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

8/ planowanie witasnego rozwoju zawodowego, podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

9/ dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych,
dydaktycznych oraz troska o estetyke i utrzymanie pomieszczen, sprzetu i
pomocy do pracy w nalezytym stanie,

10/ eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11/ wspdidziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicéw/opiekunéw
prawnych do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdélnosci z programu

15



wychowania przedszkolnego realizowanego w danej grupie, przekazywanie
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

12/ prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13/ realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych,

14/ czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat,

15/ czynny wudziat w ramach prac WDN (Wewnatrzprzedszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli),

16/ inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,

17/ realizacja dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placéwki,

18/ ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla siebie i drogiego cztowieka,

19/ respektowanie i przyblizanie kazdemu wychowankowi praw zawartych
w Konwencji Praw Dziecka,

20/ tworzenie bezpiecznego otoczenia i uczenia zasad postepowania
warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,

21/ natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje Ilub
zachowania dzieci lub osdb dorostych stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci.

Nauczyciel odpowiedzialny jest za:

1/ efektywne wykorzystanie czasu pracy , na planowanie dziatania z
dzieckiem i dla dziecka,

2/ zabawy i zajecia wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncze prowadzone
bezposrednio z dzie¢mi,

3/ zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeg,
przygotowaniem wystroju przedszkola, przygotowaniem uroczystosci,
wystepdw dzieci poza przedszkolem, samodoskonaleniem i doskonaleniem
zawodowym,

4/ prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu dobre
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz ich
dokumentowanie,

5/ prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

6/ przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

7/ wspottworzenie zyczliwej atmosfery w pracy,

8/ dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe
etyczno-moralng i dbanie o dobre imie przedszkola,

9/ inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych przedszkola.
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10.

11.

Nauczyciel ma prawo do:

1/ korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo — oswiatowych,

2/ opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego,

3/ wybrania programu wychowania przedszkolnego sposréod dostepnych
ofert edukacyjnych, dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci w grupie
i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1/ poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2/ ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3/ wiaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:

1/ zebrania ogdlne i grupowe,

2/ konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,

3/ uroczystosci przedszkolne, rodzinne, gminne ( w zaleznosci od potrzeb)
4/ tablica informacyjna dla rodzicéw,

5/ strona internetowa przedszkola,

6/ zajecia otwarte,

7/ prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy i inne w miare potrzeb

8/ wspolne wycieczki i spotkania.

Rodzice i sponsorzy, ktdrzy w szczegdélny sposdb s zaangazowani i
wspierajg prace przedszkola oraz zadania statutowe placowki otrzymujgq
podziekowania zamieszczone na tablicy informacyjnej i na stronie
internetowej przedszkola, dyplom uznania od dyrektora przedszkola, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw.

§ 14

W przedszkolu zatrudnieni sq pracownicy administracyjno-obstugowi.
Podstawowym  zadaniem  pracownikdw administracyjno-obstugowych
zwanych dalej ,pracownikami” jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i porzadku, a
takze wspodtdziatanie z nauczycielami w zakresie opieki i zapewnieniu
bezpieczenstwa dzieciom.
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Dla zapewnienia prawidtowej organizacji pracy przedszkole zatrudnia
nastepujgcych pracownikow:

intendenta

kucharke

pomoce kuchenne

pomoce nauczyciela

wozne

konserwatora

on ) s G =

Bezposrednim przetozonym pracownikéw jest dyrektor.

Wykonujac obowigzki stuzbowe:

wozne i pomoc nauczyciela wspotpracujg z nauczycielami

pomoce kuchenne podlegajg kucharce

kucharka wspéfpracuje z intendentem

intendent nadzoruje prace kuchni

konserwator wspotpracuje z wszystkimi pracownikami przedszkola.

C

Pracownicy zobowigzani sg wykonywac prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, w przypadku
gdy nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace.

Pracownicy zobowigzani sq w szczegdlnosci do:

1/ przestrzeganie ustalonego czasu pracy

2/ przestrzeganie obowigzujacych przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych

3/ zwracania szczegdlnej uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci
znajdujacych sie w przedszkolu

4/ przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego

Szczegotowe zakresy = obowigzkow poszczegdlnych pracownikéw
administracji i obstugi ustalane sg po nawigzaniu stosunku pracy i mogg by¢
modyfikowane ze wzgledu na potrzeby organizacyjne pracy przedszkola.

§ 15

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 - 5 lat. W szczegdlnych
przypadkach mozna przyjac do przedszkola dzieci w wieku 2,5 lat.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.
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10.

11.

12.

Orzeczenie o0 odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

Termin rekrutacji ustala sie na okres od 15 marca do 15 kwietnia kazdego
roku. W tych dniach przedszkole wydaje i przyjmuje od rodzicéw lub
opiekunéw prawnych wypetnione ,Karty zgtoszenia”. Do 10 maja placéwka
podaje do wiadomosci rodzicdw decyzje w sprawie przyjecia dzieci,
wywieszajac na tablicy informacyjnej imienne listy dzieci przyjetych do
przedszkola.

Karte zgtoszenia dziecka do przedszkola rodzice/prawni opiekunowie
wypetniajg rokrocznie.

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sq:

1/ dzieci w wieku 5 lat

2/ dzieci matek lub ojcdw samotnie je wychowujacych,

3/ dzieci matek lub ojcow wobec ktérych orzeczono znaczny Ilub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnosé do
pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepisow,

4/ dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.

W nastepnej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

1/ uczeszczajgce do przedszkola w poprzednim roku szkolnym pod
warunkiem wywigzywania sie rodzicow/prawnych opiekundéw z podjetych
obowigzkéw,

2/ rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych pod warunkiem wymienionym
powyzej,

3/ dzieci rodzicéw obojga pracujacych,

4/ dzieci 2,5 letnie w miare wolnych miejsc,

5/ dzieci do 4 roku zycia zadeklarowane na pobyt dtuzszy niz 5 godzin
(podstawa programowa)

Po uwzglednieniu powyzszych kryteridow, o ile liczba dzieci ubiegajacych sie
0 przyjecie do przedszkola jest wieksza od liczby posiadanych miejsc, o
przyjeciu dziecka decyduje Komisja Rekrutacyjna.

W sytuacji mniejszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w
przedszkolu, przyje¢ dokonuje dyrektor placowki.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci przekracza ilos¢ miejsc w
przedszkolu, dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktad ktérej
wchodza:

1. Dyrektor przedszkola jako przewodniczacy

2. 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej

3. 2 przedstawicieli Rady Rodzicow

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.
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13.

14.

15.

16.

17.

Sprawy sporne, skargi i odwotania w pierwszej kolejnosci rozpatruje
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w terminie 14 dni od daty ztozenia
skargi na pisSmie.

Od decyzji Przewodniczacego rodzice/prawni opiekunowie mogg odwotywac
sie do organu prowadzgcego przedszkole.

Dzieci w przedszkolu maja prawo do:

1.wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umystowej,
2.szacunku dla wszelkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego

traktowania,

3.ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4.poszanowania godnosci osobistej,

5.petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zajec
zorganizowanych poza przedszkolem,

6.poszanowania wtasnosci,

7.opieki i ochrony,

8.partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

9.akceptacji jego osoby,

10.swobody wyrazania mysli i przekonan,

11.rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow,

12.pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
13.doswiadczania konsekwencji swojego zachowania,

14.wspdlnoty i solidarnosci w grupie,

15.wtasciwie zorganizowanego wypoczynku, bezpiecznego zazywania ruchu,
16.indywidualnego procesu i tempa rozwoju,

17.ochrony przed krzywda ze strony réwiesnikow jak i dorostych.
Obowiazkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest:

1/ wspotdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i
terapii,

2/ szanowanie siebie i odrebnosci pozostatych dzieci,

3/ przestrzeganie zasad i norm wspotzycia ustalonych wspdlnie z kolegami i
nauczycielem,

4/ przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

5/ przestrzeganie warto$ci powszechnie uznanych, takich jak mitosg,
szacunek, prawda, dobro, piekno,

6/ szanowanie sprzetu i zabawek jako wspdlnej wiasnosci,

7/ uczestnictwo w pracach porzgadkowych i petnienie dyzuréw,

8/ przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych
zabawek,

9/ kulturalnego zwracania sie do innych, uzywania form grzecznosciowych,
10/ zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbidérki zwiaszcza w czasie
spacerow i wycieczek.

Rodzice majq prawo do:
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18.

1/ znajomosci zadan wynikajacych z programu rozwoju placéwki, rocznego
planu pracy, miesiecznych planéw pracy w danej grupie,

2/ otrzymywania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3/ uzyskiwania pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i
podjecia wczesnej interwencji specjalistycznej,

4/ uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci,

5/ pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych z dzie¢mi,

6/ zapoznania sie i zatwierdzania programu wychowawczego w przedszkolu,
7/ wyboru rodzaju zaje¢ dodatkowych, w ktorych dziecko ma uczestniczyc,
8/ aktywnego wigczania sie w zycie przedszkola,

9/ wspotuczestniczenia w edukacji prowadzonej przez przedszkole dla
rodzicéw: konsultacje indywidualne, zebrania, spotkania itp.,

10/ zyczliwej atmosfery, zrozumienia, a przede wszystkim dyskrecji podczas
kontaktéw z nauczycielem i dyrektorem,

11/ wyrazania opinii na temat pracy przedszkola,

12/ zgtaszania swoich zyczen i uwag osobiscie,

13/ rodzice jako wustawowi przedstawiciele prawni dziecka, moga
wystepowac w jego imieniu do dyrektora przedszkola w obronie jego praw,
jesli te zostaty naruszone,

14/ uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac.

Obowiazkiem rodzicow jest:

1/ przyprowadzanie dziecka do przedszkola,

2/ odbieranie dziecka z przedszkola,

3/ terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu wedtug
wysokosci i zasad ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole,

4/ przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka,

5/ przestrzeganie zadan statutowych dotyczacych rodzicéw, zapoznawanie
sie informacjami zamieszczanymi na tablicy informacyjnej dla rodzicéw,

6/ respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

7/ wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego zadan,

8/ zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i pomoce,

9/ troszczenie sie o zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka, jego harmonijny
rozwoj i przygotowanie go do zycia w spotecznosci,

10/ informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

11/ zapewnienie realizacji spetniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego dziecka 5 - letniego w przedszkolu,

12/ wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.
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19.

20.

21,

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

1/ nie zgtoszenia sie dziecka przyjetego po raz pierwszy do przedszkola bez
usprawiedliwienia po uptywie 7 dni z wyjatkiem dzieci spetniajgcych
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,

2/ nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 1 miesigc i nie zgtoszenia tego
faktu do przedszkola,

3/ zalegania w pfatnosci za przedszkole po uptywie 14 dni kalendarzowych
od wyznaczonego terminu wnoszenia optat, z wyjatkiem dzieci spetniajacych
roczne przygotowanie przedszkolne. W przypadku dzieci 5-letnich zaleganie
z optatami za przedszkole powoduje przeniesienie wychowanka na pobyt 5-
godzinny (podstawa programowa) bez mozliwosci korzystania z
wyzywienia.

4/ nieprzestrzeganie przez rodzicow postanowien statutu przedszkola,

5/ zatajenie przez rodzicow zgtaszajacych dziecko do przedszkola jego
niepetnosprawnosci lub zaburzen emocjonalno-spotecznych,

6/ powtarzajacych sie napaddéw agresji dziecka, w wyniku ktoérych
pokrzywdzone sg inne dzieci ( zagrozone jest ich zdrowie i bezpieczenstwo),
a jego rodzice nie wykazujg =zainteresowania i checi wspotpracy z
przedszkolem i instytucjami wspomagajacymi.

Skreslenie dziecka z listy nie zwalnia rodzicow/prawnych opiekunéw z
obowigzku uregulowania naleznej zalegtosci.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymujgq
na pisSmie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji
przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty jej
otrzymania.

§ 16

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej okresla ustawa z dnia 26 listopada 1998 r o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z p6zn. zm.).
Utrzymywanie przedszkola jest zadaniem wifasnym gminy Skata.

Kwote utrzymania przedszkola okresla organ prowadzacy w oparciu o plan
finansowy przedszkola.

Organowi prowadzacemu przystuguje prawo kontroli wykorzystania srodkéw
finansowych przeznaczonych na utrzymanie przedszkola.

Przedszkole jest zwolnione z podatkéw oraz z tytutu uzytkowania
wieczystego nieruchomosci.
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7.

10.

11.

12.
13.

O ustaleniach organu prowadzacego dotyczacych optaty za $wiadczenia
udzielane przez przedszkole kazdorazowo zostajg zapoznani rodzice poprzez
wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

Koszty prowadzenia zaje¢ wykraczajacych poza podstawe programowaq
ponoszg rodzice.

Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej odbywa sie zgodnie z
przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

Dzieci nie bedace obywatelami polskimi mogg korzystaé z opieki
przedszkola na warunkach dotyczacych obywateli polskich zgodnie z
rozporzgdzeniem MEN w sprawie przyjmowania oséb niebedacych
obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, szkét, zaktaddéw
ksztatcenia nauczycieli i placowek oraz organizacji dodatkowej nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych oraz nauki jezyka i kultury
kraju pochodzenia.

Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych na terenie przedszkola okresla ustawa
0 zwigzkach zawodowych.

Na terenie przedszkola nie mogq dziata¢ zadne partie polityczne.
Prowadzenie na terenie przedszkola dziatalnosci nie statutowej wymaga
zgody organu prowadzacego.

Postanowienia koncowe

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkédw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikdw obstugi.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola na terenie
placéwki lub stronie internetowej.

Zmiany do statutu wprowadza sie uchwatg Rady Pedagogicznej.

Traci moc Statut Przedszkola Samorzgdowego w Skale uchwalony na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 02.07.2007r.

Niniejszy Statut Przedszkola Samorzgdowego w Skale zostat uchwalony przez
Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 30.08.2012r.
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